
2019年福建省省级卫生应急队伍培训演练计划

为全面提升我省突发事件卫生应急处置能力，建设高素质的省级卫生应急队伍，保障人民群众生命健康安全，按照国家卫生健康委有关要求，结合我省实际，特制定本计划。
一、工作目标

围绕“一专多能”要求，开展省级卫生应急队伍培训演练，通过广泛开展卫生应急新理论、新知识、新技术和新方法的培训，狠抓队伍精细化管理，进一步提高快速反应能力和应急处置能力，实现快速集结、快速拉动、快速展开、快速处置的目标。
二、主要内容

（一）理论知识及技能培训主要内容
1. 卫生应急工作基本概念、基础训练、基本技能和应急管理等内容；
2. 卫生应急相关法律法规及工作预案、方案的基本内容；
3. 突发事件公共卫生监测预警、风险评估、风险沟通等风险管理的相关理论与技能和工作要求；
4. 禽流感、中东呼吸综合征等重点突发急性传染病防控要点；
5. 突发公共卫生事件现场调查和应急处置理论与技术；
6. 重大自然灾害、事故灾难、社会安全事件等紧急医学救援基本技术；
7. 重大突发中毒事件应急处置基本知识和技能；
8. 核与核辐射突发事件卫生应急基本知识和相关技术；
9. 心理危机干预培训；
10. 卫生应急队伍标准化操作程序（SOP）的编制及培训；
11. 卫生应急队伍人员、物资、装备的精细化管理。
（二）演练主要内容
在开展基本理论知识和技能培训的基础上，分层次开展相关专业应急演练和综合演练。主要包括以下内容：
1. 紧急医学救援的现场搜救、伤病员判断及检伤分类、伤病员医疗救护和后送等；
2. 现场生物标本和环境、食物、饮用水等样品的采集、保存和运送；
3. 现场快速检测鉴定程序与方法，实验室检测结果分析与研判；
4. 现场应急处置工作人员个人防护装置使用和受污染人员洗消、疫点消毒；
5. 现场应急指挥、专业技术和后勤保障设备的使用管理；
6. 传染病病人（不明原因疾病患者）现场处置和管理；
7. 突发公共卫生事件现场调查和应急处置；
8. 卫生应急队伍标准化操作程序（SOP）的开发与实操练习；
9. 野外条件下，急诊手术实操练习（动物）。
三、方法

（一）培训方法
1. 个人自学与集中培训相结合，提升应急救援训练实效。各队伍要细化个人自学内容，明确训练要求，在自学的基础上，合理安排集中培训，特别是“一专多能”培训，提高队伍处置突发事件的综合能力。
2. 按照突出重点、分类培训、注重实效、提高能力的原则，对各级队伍骨干和卫生应急专业人员进行培训。由省疾控中心、省急救中心、省职控中心三个培训基地和各设区市卫生健康委组织实施。
（二）演练方法
1. 桌面推演。根据队伍承担任务，构建场景，按相关预案展开推演，检验预案准备情况，促进相关人员掌握应急预案中所规定的职责和程序。由省级卫生应急队伍各承建单位组织实施。
2. 实操练习。根据队伍职责确定相关工作任务，开发编制相关工作任务的标准化操作程序（SOP），并对标准化操作程序进行反复练习，全面提高队伍的实战能力。国家紧急医学救援（福建）队年内开展一次野外条件下（手术方舱内）实验动物急诊手术，其他省级紧急医学救援队力争完成一次野外条件下实验动物急诊手术。
3. 检验性演练。采取随机调动、临时设置课题、事先不打招呼的方式进行。拉动过程包括下达指令（含不同抽组规模）、队伍集结、紧急拉动、现场模拟应急处置、携行物资点验、总结评估等。主要检验卫生应急指挥能力、应急机动、快速展开、应急物资保障等方面能力。由省级卫生应急队伍各承建单位和省卫生健康委组织实施。
4. 综合演练。根据队伍承担任务，视情开展以重大交通事故、重要旅游地和重要化工基地等安全事件、重大突发急性传染病疫情、重大自然灾害为背景的突发事件紧急医学救援、灾后卫生防疫、公共卫生事件处置、核辐射与化学中毒事件处置科目的“健康使命-2019”系列卫生应急综合演练。由省级卫生应急队伍各承建单位、卫生应急区域合作框架协议机制成员单位和省卫生健康委组织实施。
5. 省际间联合拉动演练。与相关省国家卫生应急队伍联合开展省际间联合拉动演练，提高国家紧急医学救援（福建）队长途机动、野外生存、医疗帐篷野外展开和队伍协同救援能力等。由国家紧急医学救援（福建）队和省卫生健康委组织实施。
四、有关要求

（一）高度重视，精心组织。各地、省级卫生应急队伍各承建单位要切实加强组织领导，提高思想认识，将卫生应急队伍培训演练作为提高队伍应对突发事件卫生应急能力的一项重要工作抓实抓好。要将队伍培训演练工作列为本单位队伍建设的一项重要工作，及时解决培训演练中存在突出问题，确保培训演练工作顺利进行。卫生应急各区域合作框架协议机制单位，要建立轮流值班制度，值班的市要认真组织区域合作单位的联训联练，做到有工作计划、有实施内容、有责任分工、有总结评估，切实提高区域合作内涵和成效。
联系实际，注重实效。省级卫生应急队伍各承建单位根据本计划，制订有针对性的带经费预算的培训演练工作实施方案，要围绕卫生应急工作的形势和任务，紧密结合队伍承担任务的特点和实际，并根据受训对象的层次不同，实施培训演练，达到培训演练与应急实际需求的高度统一。要对照省卫健委印发的《省级卫生应急队伍管理考核评估指标》，落细落实相关队伍训练管理要求，提高队伍训练管理实效和卫生应急快速反应能力。
狠抓落实，加强督查。各单位要精心组织，做好培训和应急演练任务实施，确保培训演练工作落实到位，取得实效。要落实队伍培训演练工作具体责任人，具体组织实施队伍的年度卫生应急培训演练工作。做到年初有计划，每项培训演练结束后有评估点评，年底有总结，并做好资料收集汇总。按照国家和省级卫生应急队伍年度季报制度要求，按时报送培训演练工作情况。
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