
附件5-4

医疗服务与保障能力提升补助资金（卫生健康人才培养）转移支付
区域绩效目标自评表

（2022年度）

转移支付（项目）名称 医疗服务与保障能力提升补助资金（卫生健康人才培养）

中央主管部门 国家卫生健康委、国家中医药局

地方主管部门 福建省卫生健康委员会 资金使用单位 各级卫生健康行政部门及项目医院

资金情况（万元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 预算执行率（B/A)

年度资金总额： 22709.91 13398.83 59.00%

 其中：中央财政资金 17884 10530.92 58.88%

       地方资金 4718.78 2778.63 58.88%

        其他资金 107.13 89.28 83.34%

资金管理情况

情况说明 存在问题和改进措施

分配科学性 严格按照转移支付管理制度以及资金管理办法规定的范围和标准分配资金。

下达及时性
严格按照预算法及其实施条例、转移支付管理制度规定以及资金管理办法规定的时限要

求分解下达。

拨付合规性 未发现违规将资金从国库转入财政专户或支付到预算单位实有资金账户等情况。

使用规范性 未发现截留、挤占、挪用或擅自调整资金用途的情况。

执行准确性 严格按照预算安排的金额执行，不存在执行数偏离预算数较多的情况。

预算绩效管理情况 项目在下达预算资金时同步下达绩效目标，并开展绩效监控及绩效评价。

支出责任履行情况 按照财政事权和支出责任划分有关规定，足额安排资金履行本级支出责任。

总体
目标
完成
情况

总体目标 全年实际完成情况

                                  

落实相关文件要求，完成各项卫生健康培训任务，为全省各级医疗机构培养具有良好的职业道
德、扎实的医学理论、专业知识和临床技能，独立承担本学科常见疾病诊治工作的临床医师。
通过住院医师规范化培训，住院医师临床技能水平大幅提高，结业考核首考通过率位列全国第
八，住培和助理全科医生培训招录均超计划完成。截至2022年底全省每万常住人口全科医生
数达到3.38人

推动地方落实《国务院办公厅关于深化医教协同进一步推进医学
教育改革与发展的意见》（国办发[2017]63号）、《国务院办
公厅关于改革完善全科医生培养与使用激励机制的意见》（国办
发[2018]3号）和《国务院办公厅关于加快医学教育创新发展的
指导意见》（国办发[2020]34号）等文件精神，加大卫生健康
人才培养培训力度。经住院医师规范化培训的临床医师进一步增
加，全科、精神科、儿科等紧缺专业卫生健康人才进一步充实，
基层医疗卫生机构医疗水平不断提升，整个卫生健康人才队伍的
专业结构、城乡结构和区域分布不断优化，促进人才与卫生健康
事业发展更加适应，加快构建适合我国国情的整合型医疗卫生服
务体系。

。
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二级指标 三级指标 指标值 全年实际完成值 未完成原因和改进措施

产
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数量指标

住院医师规范化培训招收完成率 ≥90% 119.06%

住院医师规范化培训项目紧缺专业招收完成
率

≥80% 164.12%

专科医师规范化培训招收完成率 ≥80% 89.29%

助理全科医生培训招收完成率 ≥90% 134.80%

紧缺人才培训招收收完成率 ≥80%

临床药师培训完成值96.67%；全
科医生转岗培训完成值469%；儿
科医师转岗培训完成100%、出生
缺陷人才培训招收完成率100%、
职业病防治人才培训完成率100%
、院前急救医务人员培训完成
100%、疾控机构骨干培训完成
95%、癌症早诊早治疗完成98%、
精神科转岗培训76.67%、老年医
学骨干医师培训96.97%、医养结
合机构医生培训90.91%、老年医
学科和医养结合机构护士培训

95.96%、病原微生物实验室生物
安全人员培训100%。

精神科转岗培训未完成的主要原因：一是
2020-2022年新冠疫情多起触发，影响各
地推荐意愿，基层医疗卫生机构人员多从
事疫情防控工作，抽不出人员参与精神科
转岗培训。二是转岗培训要求全脱产培训
一年，培训周期较长，影响培训报名积极
性。三是根据目前精神科待遇和转岗政
策，除基层医疗卫生机构可以加挂全科医
师以外，其他需将职业范围转为精神卫生
专业，待遇远低于全科医师，转岗培训学
员招生困难。
改进措施：省卫健委将进一步强调要求各
医疗单位在选派学员时，要组织调整好本
单位的工作任务，保证学员的培训学习时
间以及学员培训期间工资福利等各项待遇
。

县乡村卫生人才能力提升培训招收完成率 ≥80% 100.09%

质量指标
住院医师规范化培训结业考核通过率 ≥80% 90.89%

助理全科医生培训结业考核通过率 ≥70% 70.40%

效益
指标

社会效益
指标

参培住院医师业务水平 大幅提高 大幅提高

参培助理全科医生业务水平 大幅提高 大幅提高

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

学员对助理全科医生培训工作满意度 ≥80% 89.96%

学员对住院医师规范化培训工作满意度 ≥80% 93.96%

说明 无


